ACADEMIE

Vacature voorzitter hestuur Herstelacademie
Wie zijn wij

De Herstelacademie is een peersupport-organisatie van en voor mensen die psychische
en/of verslavingskwetsbaarheid ervaren of hebben ervaren. In de cursussen, workshops en
herstelgroepen die we organiseren ondersteunen deelnemers elkaar en werken we samen
aan herstel. Dat is onze kracht. Herstel is voor ons: weer in staat zijn om je leven te leiden
zoals dat voor jou zinvol en fijn is. Alle mensen die bij ons werken en aan ons zijn verbonden
hebben zelf ook ervaring met een psychische- en/of een verslavingsontwrichting. Bij de
Herstelacademie werken vijfendertig vrijwilligers en daarnaast is er een klein basisteam met
acht betaalde medewerkers. Twee leden van het basisteam vormen de dagelijkse leiding en
dragen eindverantwoordelijkheid.

Met onze kernwaarden weet iedereen waarom en hoe we de dingen aanpakken en wat onze
drijfveren zijn. De allereerste waarde is: ledereen is welkom. We willen een plek zijn waar
iedereen zich thuis voelt. De groepen, maar ook de kantine, moeten een plek bieden waar
mensen zich vrij voelen om hun ervaringen te delen met elkaar over alles wat er in hun leven
is gebeurd of nog steeds aan de hand is. Vanaf onze oprichting in 2018 weten we ons verder
gedragen door de kernwaarden Lef, Hoop en Groei. Dat geldt voor de vrijwilligers, de
cursisten en de bezoekers van de Herstelacademie, maar ook voor het team en al diegenen
die bijdragen aan de ontwikkeling van ons aanbod.

Profiel voorzitter bestuur

In 2018 is de Stichting Herstelacademie Haarlem en Meer opgericht, met een bestuur. Het
bestuur van een stichting is verantwoordelijk voor het besturen en beheren van de stichting.
Het bestuur van de herstelacademie kent naast de voorzitter vier leden (waaronder een
secretaris en een penningmeester).

De afgelopen jaren is de Herstelacademie sterk gegroeid, zowel in aanbod, aantal
vrijwilligers en werknemers, aantal stakeholders, financién en deelnemers. De
Herstelacademie heeft zowel haar individuele als maatschappelijke waarde bewezen. De
komende jaren zal de vraag naar ondersteuning vanuit de Herstelacademie groter worden. Al
deze ontwikkelingen vragen om een stevige, gestructureerde professionele organisatie. Dat
vraagt om een veranderende rol van het management én van het bestuur.

Samen met de andere bestuursleden geeft de voorzitter vorm aan het samenwerkingsproces
binnen de Herstelacademie. De voorzitter neemt een pro-actieve rol in. De voorzitter heeft
passie met dat waar de Herstelacademie en Laagdrempelige Steunpunten voor staan, wat zij
doen en vooral voor wie en met wie zij dit doen; inwoners met een psychische en/of
verslavingskwetsbaarheid. De herstelacademie is op zoek naar een voorzitter die de
kernwaarden van lef, hoop en groei kan uitdragen.
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Taken

Is eerste aanspreekpunt en heeft een verbindende rol in het bestuur, met de
dagelijkse leiding en onderling;

Draagt zorg voor een evenwichtige verdeling van taken en verantwoordelijkheden
binnen het bestuur;

Leidt de vergaderingen en draagt zorg voor een zorgvuldige besluitvorming;
Bewaakt samen met de bestuursleden en de dagelijkse leiding de visie, de koers en
voortgang van de Herstelacademie;

Voert een jaargesprek met de dagelijkse leiding;

Is samen met de dagelijkse leiding en bestuursleden ambassadeur van de
Herstelacademie;

Volgt samen met de dagelijkse leiding en bestuursleden actuele stedelijke, regionale,
landelijke vraagstukken en bewaakt dat wij aansluiten op ontwikkelingen die voor de
Herstelacademie relevant zijn;

Biedt samen met de andere bestuursleden, indien mogelijk en benodigd, ook
praktische hulp en vertegenwoordiging naar buiten.

Vaardigheden en kennis

Heeft bij voorkeur ervaring als bestuurder van een maatschappelijke organisatie;
Bezit algemene bestuurlijke kwaliteiten;

Is bekend met het zorglandschap, sociaal domein en financieringsstromen;
Heeft bij voorkeur kennis van de regio en van de maatschappelijke en politieke
verhoudingen;

Is aantoonbaar betrokken bij de doelstelling en de aard van de stichting.

Het bestuur vergadert gemiddeld 5 tot 6 keer per jaar. De inzet van de voorzitter varieert en
komt gemiddeld neer op 2 uur per week.

Informatie en/of interesse

Voor meer informatie over de Herstelacademie, mail of bel naar Karin Goudsmit;
informatie@herstelacademie.org, 06-10015544.

Voor meer informatie over bestuurlijke zaken, mail of bel naar Simone Leensen:
simone.leensen@gmail.com, 06-42654871.

Wanneer je interesse hebt, graag reageren met een motivatiebrief en cv; t.a.v. Karin

Goudsmit, informatie@herstelacademie.org.

Je bent ook altijd welkom om sfeer te proeven tijdens onze open kantine op dinsdag- en
vrijdagmiddagen van 13.00 - 16.00 of maak een afspraak voor een oriénterend gesprek!

Voor informatie over de Herstelacademie: www.herstelacademie.org.
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